Martin Hermann

Purpose

Was treibt mich an?

Ich begleite Personen, Teams & Organisationen dabei,
Veranderungsprozesse menschenzentriert und wirkungsvoll zu gestalten.
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Coaching | Supervision | Organisationsberatung

Wie ich arbeite

Mir ist es wichtig, die "Spannungen” (bspw. Wiinsche, Gedanken, Konflikte, Ideen, Bedlrfnisse, etc.) von Menschen, Teams und Organisationen zundchst zu
verstehen. Spannungen sind der nachwachsende Treibstoff von Veranderungen in Organisationen und dienen der Orientierung. Welche Spannungen das
sind - lerne ich gern partnerschaftlich mit lhnen. Wie diese bearbeitet und integriert werden kdnnen, entwickeln wir gemeinsam.

Ich lerne selbst gerne, mich interessieren dabei Themen wie bspw. Selbstorganisationsprozesse von Teams, menschenzentrierte
Organisationsentwicklung, Gruppendynamik, Serious Games flir Teams oder der Kontext "Neue Arbeit".

Arbeit mochte ich fir mich grundsatzlich als sinnstiftend erleben.



Tatigkeitsbereiche

Beratung & Facilitation

Coaching | Supervision | Organisationsberatung

Aus- & Weiterbildung

Kursleitung Systemische Organisationsentwicklung & Change Management
(Triangel | Berlin)

Kursleitung Personzentrierte Beratung (magal academy | Berlin)
Dozent Personalcoaching (akd | Berlin, Hannover, Wurzburg)
Dozent Systemisches Coaching (InterCultura Management | Stdtirol)

Lehrbeauftragter BASA online (Alice-Salomon-Hochschule Berlin)

DGfB

Delegierter der Systemischen Gesellschaft e.V. fir die Deutsche Gesellschaft
fur Beratung e. V. (DGfB)

Co-Grunder

magal consulting space & network

Mitglied

Deutsche Gesellschaft fiir Supervision und Coaching_e. V. (DGSv)

Deutsche Gesellschaft fiir Gruppendynamik und Organisationsdynamik e.V. (DGGO)

Gesellschaft fiir Personzentrierte Psychotherapie und Beratung e.V. (GwG)

Gesellschaft fiir Supervision und Coaching Berlin e.V. (GSC)

Qualitatssicherung

Fort- und Weiterbildung | Intervision | Supervision | Selbsterfahrung


https://www.dgsv.de/berater/martin-hermann/
https://www.dggo.de/user/martin-hermann
https://www.gwg-ev.org/profil/martin-hermann
https://gsc-berlin.eu/berater/profile/ghij/martin-hermann?src=list

Qualifikationen (Auswahl)

Studium

Erziehungswissenschaften, Psychologie, Soziologie mit den
Schwerpunkten Erwachsenenbildung / Weiterbildung: (Diplom-
Padagoge, Uni-Bremen)

Weiterbildungsleiter "Personzentrierte Beratung"

Systemische Organisationsentwicklung & Change Management

Zertifizierter Mediator: Vertiefung Organisationsmediation

Fortbildungen:

Facilitape | 3D Welten Methode | Restorative Circles
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Personzentrierter Berater

Lehrberater Berater (GwG / DGfB)

Supervisior / Coach (DGSv)

Gruppendynamischer Leiter (DGGO) / Gruppendynamischer
Organisationsberater (DGGO)

The Loop Approach® Fellow

agile Teamentwicklung



Referenzen (Auswahl)

Berlin Brandenburg Verwaltung
e Pump Technology Solutions PS GmbH e C(Cottbus: Jugendhilfe Cottbus gGmbH e Bundesanstalt fur den Digitalfunk der
e Technische Universitat Berlin o Frankfurt (Oder): Wichern Wohnstatten Behorden und Organisationen mit
.. : . und Soziale Dienste aGmbH Sicherheitsaufgaben (BDBOS)
e Furst Donnersmarck-Stiftung zu Berlin g
. . t fur Bil J
« Unionhilfswerk Sozialeinrichtungen * Frankfurt (Oder): Gronenfelder >ena sve.r\./valtung ur Bildung, Jugend
gGmbH Werkstétten gGmbH und Familie
« Lebenshilfe Berlin eV. e Potsdam: Oberlinhaus Lebenswelten e IT Dienstleistungszentrum Berlin
GmbH e Bezirksamter:
e Optimus die Bildungspartner gGmbH g ZITKSaMEET
o Spandau

o Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH

e Tandem BTL gGmbH Sachsen-Anhalt o Treptow-Kopenick

e tjfbg gGmbH « Magdeburg: SoziaBell eV. o Tempelhof-Schoneberg

e wahlweise



+49 178 328 53 66

Mobil

mail@beratung-hermann.com

Mail

LinkedIn

Vernetzung

Martin Hermann

Wiclefstr. 12 10551 Berlin

ca. 8 Personen

beratung-hermann.com

Website

Profil
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